
1া 20日

12া 10日

どちらとも

いえない
いいえ わからない ごਔৄ

1
運営時間䛻対して職員が少䛺いた
䜑、休䜑てい䜛䛾か心配。

満足䛿してい䜛が、子䛹䜒䛻対す䜛
声掛け䛷驚いたこ䛸があった。

5 3

3 1
SNS䜒良いが実地体験䛷療育䜢学

䜃たい。

1 5 4
子䛹䜒䜐け䛾䜲䝧䞁䝖䛿多いが保
護者同士䛾交流䛺䛹䛿少䛺い。

1 1 1

1 3

1

1 2

専門士䛾職員䛻見て䜒䜙え䜛機会
が䜒う少し欲しい。

ਁ਀日 2026年

ਹ৷ుญਯ 2025年 ৚ઽਯ 28

（શ౛４）

৳૧঻ಉからのহ঵ਚ௬੼のૐੑ੥ટ

ਁ਀

হ঵ਚ੡ て䜙䜄ぁ䜍けっ䛸馬橋駅前教室

୭

୆

・

৬

਑

ତ
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1 こどものણ৿ಉのスペースがેীにન৳されているとઓいますか。 28

2 ૙৩のଦ઼ਯはిજであるとઓいますか。 27
配置が少䛺い䜟け䛷䛿無いた䜑、
職員䛾顔か䜙疲䜜䜢感じ䛺い䜘う䛻

環境管理䜢おこ䛺う。

3

েણ૬৑は、こどもにわかりやすくଡୗ৲された୭୆になっているとઓいますか。ま

た、হ঵ਚのਝ૟ಉは、௽૩્ਙにૢじて、バリアフリー৲や

ੲਾ஫୸ಉへのଦൟがిજになされているとઓいますか。

28

4
েણ૬৑は、஬ၷで、ੱ৉よくૌごせる୭୆になっているとઓいますか。また、こど

も୸のણ৿に়わせた૬৑となっているとઓいますか。
28

チェックඨ৯ はい ごਔৄを౷まえたৌૢ

ి

જ

な

੍

ର

の

઀

୹

5
こどものことをેীに৶ੰし、こどもの્ਙಉにૢじた௧୅ਙのある੍ରがਭけられ

ているとઓいますか。
28

子䛹䜒䛻対す䜛適切䛺声掛け䜢䜹䞁
䝣䜯䝺䞁䝇䛺䛹䛷振䜚返䜛時間䜢つく

䜛。

6
হ঵ਚがਁ਀している੍ରプログラムは、হ঵ਚの઀୹する੍ର৔ઍと়っていると

ઓいますか 。
28

7

こどものことをેী৶ੰし、こどもと৳૧঻のニーズやୖ਻が௢௴৓にীෲされた঱

で、ుญ৅୸੍ରੑ઺（଻શ੍ରੑ઺）が੿ਛされているとઓ

いますか。

28

8

ుญ৅୸੍ରੑ઺には、ుญ৅୸੍ରガイドラインの「ుญ৅୸੍ରの઀୹すべき੍

ର」の「本য੍ର」、「ੇఔ੍ର」、「୎ষ੍ର 」でંす੍ର৔ઍからこどもの੍ର

に૑ਏなඨ৯がిજに৭උされ、その঱で、఻৬৓な੍ର৔ઍがਝ৒されているとઓ

いますか。

28

10 হ঵ਚのણ৿プログラムがಕ৒৲されないようੵ୏されているとઓいますか。 28

11
৳୘ਚやੳ৒こどもୱ、໽ညୱಉとのઐ૴や、その౎৉ୠで౎のこどもとણ৿するਃ

会がありますか。
19

9 ుญ৅୸੍ରੑ઺にปった੍ରがষわれているとઓいますか。 28

৳

૧

঻

へ

の

ହ

৥

ಉ

12
হ঵ਚをਹ৷する੠に、ઈ੾ૠங、੍ରプログラム、ਹ৷঻଀૿ಉについてഛႠなହ

৥がありましたか。
28

13 「ుญ৅୸੍ରੑ઺」をંしながら、੍ର৔ઍのହ৥がなされましたか。 28

14

হ঵ਚでは、ੇఔにৌしてੇఔ੍ରプログラム(ペアレント・トレーニングಉ)やੇఔ

ಉも૞ਸできるଢ଼ఊ会やੲਾ઀୹のਃ会ಉがষわれています

か。

24
子䝃䝫䛺䛹䜢積極的䛻使い、保護
者様䛻直接療育䜢学䜣䛷䜒䜙う場䜢

設け䜛。

15
日ႃからこどもの૾யを৳૧঻と஫え়い、こどもの௏೨や৅୸の૾யについてુৢ

৶ੰができているとઓいますか。
28

17 হ঵ਚの૙৩からુ૎৓に੍ରをされているとઓいますか。 28

18

೯ಟの会のણ৿の੍ରや、৳૧঻会ಉの৫ಈಉにより、৳૧঻৊૒のઐ૴のਃ会がਝ

けられるなど、ੇఔへの੍ରがされているか。また、きょうだい਱けのイベントの৫

ಈಉにより、きょうだい৊૒のઐ૴のਃ会がਝけられるなど、きょうだいへの੍ରが

されていますか。

18
保護者向け䛾説明会䜔相談会䜢実

施していく。

16 ৒਋৓に、એ୥や৕୘てにঢ়するஃ੉ಉの੍ରがষわれていますか。 28

శ

ଞ

ৎ

ಉ

の

ৌ

ૢ

௥

ଌ

২

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

৒਋৓にৢਦやホームページ・SNSಉで、ણ৿໪ਏやষহ੒৒、৴൪৬਑ಉのੲਾや

঵ਜにঢ়するঽഞ௬੼の੥ટをこどもや৳૧঻にৌして৅ਦされていますか。

଻যੲਾの਄ඞいにેীに೏ਔされているとઓいますか。

28

28

こどもやੇఔからのৼ୥やணোれについて、ৌૢの৬਑がତ૟されているとともに、

こどもや৳૧঻にৌしてそのようなৃがあることについてఢੴ・ହ৥され、ৼ୥やண

োれをした੠にဌசかつిજにৌૢされていますか。

こどもや৳૧঻とのਔઓのႧৢやੲਾ஫୸のためのଦൟがなされているとઓいます

か。

28

28

হ঵ਚより、こどもの਍৸をન৳するためのੑ઺についてఢੴされるಉ、਍৸のન৳

がેীにষわれた঱で੍ରがষわれているとઓいますか 。

হ௛ಉ（Ⴡ೑ಉをஅむ。）が৅েした੠に、হ঵ਚからசやかな৴൪やহ௛が৅েし

た੠の૾யಉについてହ৥がされているとઓいますか。

27

25

হ঵ਚでは、হ௛ଆૃマニュアル、ಸ૶ৎৌૢマニュアル、ଆಬマニュアル、૎ഉඪ

ৌૢマニュアルಉがੁ৒され、৳૧঻にఢੴ・ହ৥されていますか。また、৅েを୳

৒したธಫがৰ઱されていますか。

হ঵ਚでは、శଞ಼૩の৅েに૟え、৒਋৓にೂ୔、೰লその౎૑ਏなธಫがষわれ

ていますか。

25

24

28
他施設䛸協力し専門職員䛸関䜟䜛

機会䜢増䜔す。
হ঵ਚの੍ରに௥ଌしていますか。

こどもは਍ੱ૎をもってৢਚしていますか 。

こどもはৢਚを௫しみにしていますか。

28

28
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チェックඨ৯ はい いいえ ୖ਻や੝ఒすべきਡ

1

ਹ৷৒৩が৅୸੍ର஼ಉのスঌースとのঢ়બでిજであるか。 4

2

ਹ৷৒৩やこどもの૾ଙಉにৌして、૙৩のଦ઼ਯはిજであるか。 4

3

েણ૬৑は、こどもにわかりやすくଡୗ৲された୭୆になっているか。また、

হ঵ਚのਝ૟ಉは、௽૩の્ਙにૢじ、ংজアইজー৲やੲਾ஫୸ಉ、୭୆঱

のଦൟがిજになされているか。

3 1 忙䛧䛟䛺䜛䛸怠䜚䜔䛩䛟䛺䛳䛶䛧䜎
䛖䚹

4

েણ૬৑は、஬ၷで、ੱ৉よくૌごせる୭୆になっているか。また、こども୸

のણ৿に়わせた૬৑となっているか。
4 継続䛧䛶䛔䛟䚹

5

૑ਏにૢじて、こどもが଻શの৖ોやৃਚをઞ৷することがੳめられる୭୆に

なっているか 。
4 使䛔方䜢職員䛷意識䛩䜛䜘䛖䛻䛧䛶

䛔䜛䚹

6

঵ਜ੝ఒをਤめるための PDCA サイクঝ(৯ఏਝ৒とஷりନり)に、ઁく૙৩が

૞઺しているか。
4

7

৳૧঻਱け௬੼਀により、৳૧঻ಉのਔ਱ಉをཔ඼するਃভをਝけており、そ

の৔ઍを঵ਜ੝ఒにつなげているか。
4

8

૙৩のਔৄಉをཔ඼するਃভをਝけており、その৔ઍを঵ਜ੝ఒにつなげてい

るか。
4

9

ਸ਼ਕ঻によるਗ৖௬੼をষい、௬੼੥ટを঵ਜ੝ఒにつなげているか。 2 2

10

૙৩のৱସの਱঱を௕るために、ଢ଼ఊをਭ൥するਃভや১য৔ಉでଢ଼ఊを৫ಈ

するਃভがન৳されているか。
4 䝟䞊䝖職員䛥䜣䜒知識䜢深䜑䜙䜜䜛

䜘䛖䛻䛶䜙䜍䛡䝷䝪䛻参加䛩䜛䜘䛖
促䛧䛶䛔䛟䚹

11

ిજに੍ରউটグছ঒が੿ਛ、ਁ਀されているか 。 4

12

଻々のこどもにৌしてアセスওথトをిજにষい、こどもと৳૧঻のニーズや

ୖ਻を௢௴৓にীෲした঱で、ుญ৅୸੍ରੑ઺を੿ਛしているか。
4

13

ుญ৅୸੍ରੑ઺を੿ਛする੠には、ుญ৅୸੍ରଵ৶ிભ঻だけでなく、こ

どもの੍ରにঢ়わる૙৩がુৢ৶ੰのৣで、こどものਈఒのਹஇをઅൟしたਫ਼

ୈがষわれているか。

4

14

ుญ৅୸੍ରੑ઺が૙৩৑にુથされ、ੑ઺にปった੍ରがষわれているか。 4

15

こどものిૢষ৿の૾யを、ఏ૆৲されたツーঝを৷いたইォーঐঝなアセス

ওথトや、঩々のষ৿௴௄などもஅむイথইォーঐঝなアセスওথトをઞ৷す

るಉによりનੳしているか。

2 2 全職員䛜標準化䛥䜜䛯䜒䛾䛻対応
䛷䛝䜛䜘䛖䛻䛧䛶䛔䛟䚹

16

ుญ৅୸੍ରੑ઺には、ుญ৅୸੍ରガイドছイথの「ుญ৅୸੍ରの઀୹す

べき੍ର」の「ময੍ର」、「ੇఔ੍ର」、「୎ষ੍ର」఺び「৉ୠ੍ର・৉

ୠ৴௚」のねらい఺び੍ର৔ઍも౷まえながら、こどもの੍ରに૑ਏなඨ৯が

4

17

ણ৿উটグছ঒のয়੧をチー঒でষっているか。 4

18

ણ৿উটグছ঒がಕ৒৲しないようੵ୏しているか。 4

19

こどもの૾யにૢじて、଻શણ৿とૐ੮ણ৿をి࿤ੌみ়わせてుญ৅୸੍ର

ੑ઺を੿ਛし、੍ରがষわれているか。
4

20

੍ର৫઩৐には૙৩৑で૑ずઊ়せをষい、その঩ষわれる੍ରの৔ઍや૽સ

ী૿についてનੳし、チー঒で৴௚して੍ରをষっているか。
4

21

੍ରીവ৏には、૙৩৑で૑ずઊ়せをষい、その঩ষわれた੍ରのஷりନり

をষい､ਞહいたਡಉをુથしているか。
4

22

঩々の੍ରにঢ়して੶ஈをとることをජೲし、੍ରのਫ਼઒・੝ఒにつなげてい

るか。
4

23

৒਋৓にঔニタজথグをষい、ుญ৅୸੍ରੑ઺のৄઉしの૑ਏਙをਖ਼૵し、

ిજなৄઉしをষっているか。
4

（શ౛５）

ਁ਀঩                2026ফ      1া      20঩

হ঵ਚにおけるঽഞ௬੼੥ટ

ਁ਀

হ঵ਚ੡

ੵ୏しているਡ

୭
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・

৬

਑

ତ

૟

空䛝䝁䝬䛿率先䛧䛶掃㝖䜢䛩䜛䚹

個室䛻過誤䛺䛹䜢設置䛧䛶䝔䜱䝑
䝅䝳䛺䛹䛾小物䛜散䜙䜀䜙䛺䛔䜘䛖
䛻䛧䛶䛔䜛䚹
䛩䛠䛻部屋䛾入䜜替䛘䛺䛹䛜䛷䛝
䜛䜘䛖䛻䛧䛶䛒䜛䚹

঵

ਜ

੝

ఒ

䛶䜙䜍䛡䝷䝪䛾活用䚹

ి

જ

な

੍

ର

の

઀

定期的䛻記録䛾書式䛻不備䛜䛺䛔
䛛管理者䛜確認䚹

୹



24

௽૩ుৼ୥੍ରহ঵ਚのサーঅス૿ਊ঻ভ৮やঢ়બਃঢ়とのভ৮に、そのこど

もの૾யをよく৶ੰした঻が૞઺しているか。
4

25

৉ୠの৳௏、ୢ௜（਌੘ୢやੈৡୢ௜ਃঢ়ಉ）、௽૩ૣක、৳୘、ઇ୘ಉのঢ়

બਃঢ়と৴௚して੍ରをষう৬਑をତえているか。
4

26

ಡষਹ৷や୎ষに਱けた੍ରをষうなど、イথクঝージঙথ௓ਤの௴ਡから੍

ରをষっているか。また、その੠、৳୘ਚやੳ৒こどもୱ、໽ညୱ、્શ੍ର

৾ૅ(໽ည৖)ಉとの৑で、੍ର৔ઍಉのੲਾુથとৼ൩৶ੰを௕っているか。

4

27

಺৾ৎの୎ষの੠には、৵৾ૅや્શ੍ର৾ૅ(৵৾৖)との৑で、੍ର৔ઍಉ

のੲਾુથとৼ൩৶ੰを௕っているか。
3 1 何䛛連携䛜必要䛺䛸䛝䛻瞬時䛻䜔

䜚取䜚䛜䛷䛝䜛䜘䛖䛻䛧䛶䛚䛟䚹

（28〜30は、セথターのみ৚௦） 4

৉ୠの౎のుญ৅୸੍ରセথターや௽૩ుৢਚ੍ରহ঵ਚಉと৴௚を௕り、৉

ୠ৸৬のସの਱঱にৱする਄ੌಉをষっているか。
4

29

ସの਱঱を௕るため、஋ா৓に௧୅ੇや௧୅ਃঢ়ಉからஃ੉をਭけたり、૙৩

をਗ৖ଢ଼ఊに૞ਸさせているか。
4

30

(ঽয়੍ର)ੈ৮ভこども৖ভや৉ୠの৕ども・৕୘てভ৮ಉへ஋ா৓に૞ਸし

ているか。
4

（31は、হ঵ਚのみ৚௦） 4

৉ୠのుญ৅୸੍ରセথターとの৴௚を௕り、૑ਏにૢじてスーঃーংイズや

ஃ੉ಉをਭけるਃভをਝけているか 。
3 1 連携䛧䛺䛜䜙子䛹䜒䛯䛱䛾療育䛻

活䛛䛫䜛䜘䛖䛻䝥䝻䜾䝷䝮䛻差䛜
出䛺䛔䜘䛖䛻䛧䛶䛔䜛䚹

32

৳୘ਚやੳ৒こどもୱ、໽ညୱಉとのઐ૴や、৉ୠのরで౎のこどもとણ৿す

るਃভがあるか。
1 3 連携䛧䛯䛣䛸䜢書㠃䛻䜎䛸䜑䛶職員

㛫䛷情報共有䚹

33

঩ႃからこどもの૾யを৳૧঻と஫え়い、こどもの৅୸の૾யやୖ਻につい

てુৢ৶ੰを੅っているか。
4

34

ੇఔのৌૢৡの਱঱を௕る௴ਡから、ੇఔにৌしてੇఔ੍ରউটグছ঒(ঌアঞ

থト・トঞーニথグಉ)やੇఔಉの૞ਸできるଢ଼ఊのਃ

ভやੲਾ઀୹ಉをষっているか。

2 2 㻸㻵㻺㻱䜔䝤䝻䜾䜢今䜘䜚䜒活用䛧䚸保
護者様向䛡䛾䜲䝧䞁䝖䛺䛹䜢共有䛧
䛶䛔䛟䚹

35

ઈ੾ૠங、੍ରউটグছ঒、ਹ৷঻଀૿ಉについてഛႠなହ৥をষっている

か。
3 1

36

ుญ৅୸੍ରੑ઺を੿ਛする੠には、こどもや৳૧঻のਔઓの๑੎、こどもの

ਈఒのਹஇのર੔અൟの௴ਡを౷まえて、こどもやੇఔのਔ਱をનੳするਃভ

をਝけているか 。

4

37

「ుญ৅୸੍ରੑ઺」をંしながら੍ର৔ઍのହ৥をষい、৳૧঻からుญ৅

୸੍ରੑ઺の৊ਔを੭ているか。
4

38

৒਋৓に、ੇఔಉからの৕୘てのฎみಉにৌするৼ୥にిજにૢじ、એ୥や૑

ਏなஃ੉と੍ରをষっているか。
4

39

೯ಟのভのણ৿を੍ରすることや、৳૧঻ভಉを৫ಈするಉにより、৳૧঻৊

૒でઐ૴するਃভをਝけるಉの੍ରをしているか。また、きょうだい৊૒でઐ

૴するਃভをਝけるಉの੍ରをしている

1 3 今䜎䛷䛿職員䛸保護者様䛾䜏䛾㠃
談䛜多䛛䛳䛯䛯䜑䚸保護者同士䛜
㛵䜟䜜䜛機会䜢設䛡䜛䚹

40

こどもや৳૧঻からのৼ୥やணোれについて、ৌૢの৬਑をତ૟するととも

に、こどもや৳૧঻にఢੴし、ৼ୥やணোれがあったৃ়にဌசかつిજにৌ

ૢしているか。

4

41

৒਋৓にৢਦಉを৅ষすることや、HPやSNSಉをણ৷することにより、ણ৿໪

ਏやষহ੒৒、৴൪৬਑ಉのੲਾをこどもや৳૧঻にৌして৅ਦしているか。
4

42

଻যੲਾの਄ඞいにેী೏ਔしているか。 4

43

௽૩のあるこどもや৳૧঻とのਔઓのႧৢやੲਾ஫୸のためのଦൟをしている

か。
4

44

হ঵ਚのষহに৉ୠકড়をഃୄするಉ、৉ୠに৫かれたহ঵ઈ੾を௕っている

か。
1 3

45

হ௛ଆૃঐニগアঝ、ಸ૶ৎৌૢঐニগアঝ、ଆಬঐニগアঝ、૎ഉඪৌૢঐ

ニগアঝಉをੁ৒し、૙৩やੇఔಉにఢੴするととも

に、৅েを୳৒したธಫをৰ઱しているか。

3 1 特䛻䛺䛧䚹

46

঵ਜಲਢੑ઺（BCP）をੁ৒するとともに、శଞ಼૩の৅েに૟え、৒਋৓に

ೂ୔、೰লその౎૑ਏなธಫをষっているか。
4

47

হ৐に、സఇや੒ଆமர、てんかん৅੿ಉのこどもの૾யをનੳしているか。 4

48

୫੟アঞঝギーのあるこどもについて、ୢపの੐ંછに੦づくৌૢがされてい

るか。
2 2

49

਍৸ੑ઺を੿ਛし、਍৸ଵ৶に૑ਏなଢ଼ఊやธಫ、その౎૑ਏなೈ઼を൥じる

ಉ、਍৸ଵ৶がેীされたরで੍ରがষわれているか。
3 1

50

こどもの਍৸ન৳にঢ়して、ੇఔಉとの৴௚が௕られるよう、਍৸ੑ઺に੦づ

く਄ੌ৔ઍについて、ੇఔಉへఢੴしているか 。
3 1

51

঄খজঁットをহ঵ਚ৔でુથし、ગ৅ଆૃに਱けた্ੁについてਫ਼ୈをして

いるか。
4

52

ྦୄをଆૃするため、૙৩のଢ଼ఊਃভをન৳するಉ、ిજなৌૢをしている

か。
4

53

どのようなৃ়にやむを੭ずମ৬༃൶をষうかについて、ੌ௶৓にৠ৒し、こ

どもや৳૧঻にহ৐にેীにହ৥しവੰを੭た঱で、ుญ৅୸੍ରੑ઺に੶ൗ

しているか。

3 1

ঢ়

બ

ਃ

ঢ়

や

৳

૧

঻

と

の

৴

௚

28

31

利用者様䛾就学先䜢䝸䝇䝖化䚹

計画書䛺䛹䜢送䜚合䛖䚹

園訪問䜔㟁話䛻䜘䜛連携䚹

䝤䝻䜾配信䛺䛹䚹

৳

૧

঻

へ

の

ହ

৥

ಉ

శ

ଞ

ৎ

ಉ

の

ৌ

ૢ

特䛻䛺䛧䚹

定期的䛻䝬䝙䝳䜰䝹䛻基䛵䛔䛯䛟䜣
䜜䛻䜓䜹䞁䝣䜯䝺䞁䝇䜢䛚䛣䛺䛳䛶䛔
䜛䚹



（対象者数） 35 （回答者数）

（対象者数） 4 （回答者数）

1

2

3

1

2

3

（別紙３）

事業所における自己評価総ฐ表

公表

○事業所名 䛶䜙䜄䛑䜍䛡䛳䛸㤿橋㥐前教室

○保護者評価実施期間 2025年   7月   1日                                          〜                                         2025年   12月  1 日

○保護者評価有効回答数 28

○従業者評価実施期間 2025年  7月   1日                                      〜                                         2025年   12月   1日

○従業者評価有効回答数 4

○事業者向け自己評価表作成日 2025年   12月   21日

○ 分ෲ結果

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

保ㆤ者䛸䛾㊥㞳感䚹
㛗䛟㏻所䛧䛶䛔䛯䛰䛝信㢗感䜢得䜙䜜䜛䜘䛖䛻FB
䜔家䛷出来䜛䛣䛸䛺䛹䜢具体的䛻助ゝ䛩䜛䜘䛖䛻

䛧䛶䛔䜛䚹

䛭䜜䛮䜜䛾職員䛾強䜏䜢活䛛䛧䛶䚸療⫱内容䛰
䛡䛷䛺䛟保ㆤ者様䛻寄䜚添䛖䜘䛖䛺ヰ䛧方䜔声掛

䛡䜢意㆑䛧䛶䛔䛟䚹

教室䛾環境整備䚹
利用者様䛻䜒䛝䜜䛔䛸思䛳䛶䜒䜙䛘䜛䜘䛖䛺教室䛵
䛟䜚䛾䛯䜑䛻棚䛾整理整㡻䜔職員䛯䛱䛜働䛝䜔䛩
䛔䜘䛖䛻䝣䜯䜲䝹棚䛾整備䜢心掛䛡䛶䛔䜛䚹

倉庫䛺䛹ぢ䛘䛺䛔㒊分䛜整㡻䛥䜜䛶䛔䛺䛔䛯
䜑䚸職員全員䛷整㡻䛥䜜䛯環境䜢作䛳䛶䛔䛡䜛䜘

䛻䛧䛶䛔䛟䚹

子䛹䜒向䛡䛾䜲䝧䞁䝖営業䚹
子䛹䜒向䛡䛾䜲䝧䞁䝖䜢多䛟考䛘䜛䜘䛖䛻䛧䚸䛺䛚
䛛䛴直接FB䛷営業䜢䛛䛡SP利用䜢意㆑䛧䛯営業

䜢䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹

新䛧䛟入職䛧䛯職員䜒意㆑䜢䜒䛳䛶実積率䜢上䛢
䛶䛔䛡䜛䜘䛖䛻新人教⫱䜢⾜䛳䛶䛔䛟䚹

事業所のൠみ（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

保ㆤ者向䛡䛾䜲䝧䞁䝖䜔新つ䛻向䛡䛯無料䜲䝧䞁
䝖䛺䛹䛜少䛺䛔䚹

㐣去䛻子䛹䜒向䛡以外䛾䜲䝧䞁䝖䜢䛧䛯䛣䛸䛜䛺䛔
䛯䜑実⾜䛻移䛫䛶䛔䛺䛔䚹

他施タ䛺䛹䛷保ㆤ者向䛡䛾䜲䝧䞁䝖䜢䛚䛣䛺䛳䛶
䛔䜛職員䛛䜙情報䜢共有䛧䛶䜒䜙䛖䚹

㠀常時䛾対応䛺䛹䛾共有䛜䛷䛝䛶䛔䛺䛔䚹
職員㛫䛷䛚䛣䛺䛳䛯䜒䛾䜢䛚知䜙䛫䛺䛹䛷㓄信䛩

䜛䛺䛹䜢怠䛳䛶䛔䛯䚹
䝤䝻䜾䜔LINE䛺䛹䜢使䛳䛶周知䛩䜛䜘䛖䛻䛧䛶䛔

䛟䚹

職員䛜ABA䛻䛺䛮䜙䛘䛯䝥䝻䜾䝷䝮作成䜔療⫱
䛻対䛩䜛知㆑䛾䝺䝧䝹䛜低䛔䚹

新䛧䛔先生䛻㊊䛧䛶䛾研修䛺䛹䜢丁寧䛻䛚䛣䛺䛘
䛶䛔䛺䛛䛳䛯䚹

動画䛺䛹䛷学䜆䛰䛡䛷䛺䛟䚸他職員䛸協力䛧合䛳
䛶㐺切䛺療⫱䛾方法䜢学䜆必せ䛜䛒䜛䚹


